Statut des Vereins

FILMCLUB

Vereinssitz: 39100 Bozen, Dr.-Streiter-Gasse 8/D

Steuer-Nr.: 80020820215 Mwst.-Nr.: 02203670217
eingetragen im Landesverzeichnis der juristischen Personen des Privatrechts
der autonomen Provinz Bozen, unter der Nr. 301 R.P.G.
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A) DER VEREIN
Art. 1 Name, Sitz und Rechtsstatus

Der Verein mit Sitz in Bozen tragt die Bezeichnung ,,FILMCLUB* (in Folge ,,Verein* genannt).
Der Verein ist mit Beschluss der Landesregierung als juristische Person des Privatrechts
anerkannt und als solche im entsprechenden Landesverzeichnis eingetragen.

Der FILMCLUB ist ein gemeinniitziger Kulturverein, ist unabhéngig und keiner politischen,
religidsen oder sonstigen Gruppierung verpflichtet. Der Verein verfolgt keine Gewinnabsichten.

Der Verein ist in Ortliche Sektionen gegliedert und iibt seine Tatigkeit in der gesamten Provinz
Bozen (Siidtirol) aus.

Art. 2 Zielsetzung

Der Verein setzt sich zum Ziel, einem breiten Publikum kiinstlerisch wertvolle Filme und
Videoproduktionen bekannt zu machen und zur kritischen Auseinandersetzung mit dem
Kulturgut Film und anderen audiovisuellen Medien anzuregen.

Art. 3 Umsetzung der Vereinsziele

Zur Erreichung der Vereinsziele werden:

a) Filme (Spiel- und Dokumentarfilme) und Videoproduktionen vorwiegend im 6ffentlichen
Rahmen vorgefiihrt, u.a. auch in thematisch gebundenen Filmreihen, Werkschauen, in
Zielgruppen-orientierten Veranstaltungen (Kinder- Jugend- Seniorenvorstellungen usw.);

b) Begegnungen mit Filmschaffenden und Filminteressierten, Filmfestivals und Seminare
organisiert.



B) VEREINSVERMOGEN und FINANZEN

Art. 4 Vermogen

Das Vereinsvermdgen besteht aus allen beweglichen und unbeweglichen Giitern, aus allen
eventuellen Reservefonds, aus Bilanziiberschiissen, sowie aus Schenkungen oder sonstigen
Zuwendungen und Einnahmen jeglicher Art.

Art. 5 Beschaffung der Geldmittel

Die erforderlichen Geldmittel bezieht der Verein:
a) aus Mitgliedsbeitragen
b) aus Beitrdgen der 6ffentlichen Hand
c) aus Einnahmen aus der Tatigkeit
d) aus Sponsoring- oder Werbevertrigen
e) aus Miet- und Pachtvertragen
f) aus Spenden und sonstigen Zuwendungen
g) durch Finanzierungen/Kredite {iber Banken

Art. 6 Jahresabschluss

Das Tétigkeits- und Geschéftsjahr des Vereines beginnt am 01. Januar und endet am 31.
Dezember eines jeden Jahres.

Die Geschiftsleitung erarbeitet aufgrund der buchhalterischen Aufzeichnungen einen
Jahresabschluss, welcher von den Rechnungspriifer/innen oder von beauftragten
Rechnungsrevisoren kontrolliert wird.

Der Jahresabschluss wird fiinfzehn Tage vor der Mitgliederversammlung am Vereinssitz zur
Ansicht aufgelegt.

Art. 7 Uberschiisse aus der Titigkeit
Die beschafften Geldmittel oder damit erworbenen Vermogensteile diirfen nicht unter den

Mitgliedern aufgeteilt werden. Etwaige aus der Titigkeit erzielte Uberschiisse dienen
ausschlieBlich zur Finanzierung der institutionellen Téatigkeit des Vereins.

C) DIE MITGLIEDER
Art. 8 Beitrittskriterien

Die Mitgliedschaft konnen jederzeit natiirliche und juristische Personen sowie Korperschaften
beantragen, welche den Vereinszweck, die Vereinsziele und die Statuten anerkennen.
Die Anzahl der Mitglieder ist unbegrenzt.

Der Antrag um die Mitgliedschaft wird an die jeweilige Sektionsleitung gerichtet.
Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der Vereinsvorstand. Eine Ablehnung der
Mitgliedschaft ist ohne Begriindung mdoglich.



Art. 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Ziele, den Zweck und das Ansehen des Vereins nach bestem
Wissen zu fordern, seine Statuten anzuerkennen und Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten,
den jdhrlichen Mitgliedsbeitrag zu entrichten und sich an der Umsetzung der Vereinstatigkeit
nach Moglichkeit aktiv zu beteiligen.

Alle Vereinsmitglieder haben aktives und passives Wahlrecht in den Mitgliederversammlungen.
Die Mitglieder iiben ihre Mitarbeit grundsitzlich unentgeltlich aus. Dafiir steht ihnen ein Ersatz
der Spesen zu. Die Ubertragung der Mitgliedschaft oder des Mitgliedsbeitrages ist nicht moglich.

Art. 10 Ausschlusskriterien

Der Verlust der Mitgliedschaft erfolgt:

a) durch Austritt, welcher schriftlich dem Vorstand mitgeteilt wird;

b) bei Verstol gegen Inhalt und Geist der Statuten und bei vereinsschiddigendem Verhalten;

c) bei Nichtentrichtung des Mitgliedsbeitrages, trotz schriftlicher Aufforderung diesen
innerhalb von sechzig Tagen zu begleichen;

d) durch Ausschluss aus triftigem Grund (,,giusta causa‘)
Der Ausschluss eines Mitglieds erfolgt mit Beschluss des Vorstandes, der den
Betreffenden schriftlich mitgeteilt wird. Gegen den Ausschluss ist Rekurs an die
Schiedsstelle innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt der Mitteilung moglich.

Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Ersatzanspruch oder Anspruch
auf Vermogensteile des Vereins

D) DIE ORGANE
Art. 11 Organe
Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung

b) der Vorstand

c¢) der/die Président/in

d) die Rechnungspriifer/innen oder Rechnungsrevisoren

e) die Sektionsversammlung

f) die Sektionsleitung

g) der/die Sektionskoordinator/in

h) die Schiedsstelle
Die Mitglieder der Organe erbringen ihre Leistungen in Ausiibung ihres Mandates ehrenamtlich.
Ihnen steht fiir ihre Tétigkeit im Interesse des Vereins Spesenersatz zu.

Art. 12 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Gremium des Vereins.

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich innerhalb 30. April statt und kann
in Ausnahmefdllen innerhalb von 180 Tagen nach Abschluss des Rechnungsjahres anberaumt
werden.



Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand einberufen, oder wenn es der/die Président/in fiir
ndtig erachtet, oder wenn mindestens zehn Prozent der Mitglieder diese schriftlich unter Angabe
der zu behandelnden Tagesordnung beantragen.

Die Einberufung erfolgt schriftlich oder auf elektronischem Wege mindestens fiinfzehn Tage vor
dem Versammlungstermin unter Angabe der Tagesordnung, des Ortes und des Beginns.

Sieht die Tagesordnung die Genehmigung der Tatigkeitsberichte und der Jahresabschluss-
rechnung vor, so miissen diese gleichfalls fiinfzehn Tage vor der Mitgliederversammlung am Sitz
des Vereins zwecks Einsichtnahme durch die Mitglieder aufliegen. Dasselbe gilt bei
Beschlussantrigen zur Anderung der Statuten.

In erster Einberufung ist die Mitgliederversammlung bei Anwesenheit von mindestens der Hélfte
der Mitglieder beschlussfahig, in zweiter Einberufung bei jeder Anzahl der anwesenden
Mitglieder. Bei Beschliissen iiber Statutenédnderung ist die Zustimmung von 2/3 der anwesenden
Mitglieder erforderlich. Jedes Mitglied kann, auB3er sich selbst, zusétzlich noch zwei Mitglieder
vertreten. Die diesbeziigliche Delegierung an ein Mitglied muss schriftlich erfolgen.

Die Aufgaben und Zustindigkeiten der Mitgliederversammlung:

a) Wahl des Vorstandes, der aus mindestens fiinf Mitglieder besteht.
Die Anzahl der zusétzlichen Vorstandsmitglieder kann vor jeder Wahl neu festgelegt
werden. Der Vorstand wird fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt und ist wiederwéhlbar.
Ein Mitglied des Vorstandes wird von den Koordinatoren/Koordinatorinnen der einzelnen
Sektionen gewihlt. Sollten diese sich auf keine/n Vertreter/in einigen, so wihlt die
Mitgliederversammlung alle Vorstandsmitglieder.
Bei der Wahl konnen bis zu fiinf Vorzugsstimmen abgegeben werden;

b) Wahl von zwei Rechnungspriifer/innen oder Erteilung eines Mandates an den Vereins-
vorstand zur Beauftragung von Rechnungsrevisoren bzw. Revisionsgesellschaften;

¢) Annahme der Tétigkeitsberichte der einzelnen Sektionen;

d) Kenntnisnahme des Berichtes der Rechnungspriifer/innen oder der Rechnungsrevisoren;

e) Genehmigung der Jahresabschlussrechnung des Vereins;

f) Entlastung des Vorstands;

g) Erstellung der Richtlinien und Initiativen fiir die Vereinstatigkeit;

h) Festlegung des jihrlichen Mitgliedsbeitrages;

1) Beschlussfassung liber Antridge des Vorstandes, der Sektionen oder von Mitgliedern;

J) Statutenidnderungen und Kenntnisnahme der Geschéftsordnung;

k) Entscheidung liber Neugriindung und Auflésung von Sektionen;

1) Entscheidung iiber Auflésung des Vereins;

m) Verlethung von Ehrenmitgliedschaften und Auszeichnungen an Mitglieder.

Zur Beschlussfassung kommen in der Regel nur die in der Tagesordnung angefiihrten Antrége,
sofern die Mitgliederversammlung nicht einstimmig auch andere Beschlussantriage zuldsst.
Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
Bei Stimmengleichheit gelten die Antrége als abgelehnt.

Fiir Statutenidnderungen ist die Zustimmung von 2/3 der anwesenden Mitglieder erforderlich.
Bei Beschliissen iiber die Genehmigung der Jahresabschlussrechnung und iiber die Entlastung
des Vorstandes haben die Vorstandsmitglieder kein Stimmrecht.

Wahlen und Abstimmungen finden grundsitzlich per Handzeichen (Akklamation) statt.
Widerspricht dagegen auch nur ein Mitglied, so bestimmt die Mitgliederversammlung in
offener Abstimmung den Vorsitzenden und mindestens zwei Stimmzéhler/innen fiir den
Abstimmungs- oder Wahlvorgang. Jedes Mitglied hat das Recht, dass seine Stimmabgabe im
Protokoll der Mitgliederversammlung festgehalten wird.



Art. 13 Vorstand

Er besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern:
a) dem/der Prasidenten/Préasidentin
b) dem/der Vizeprésidenten/Vizeprésidentin
¢) dem/der Kassier/in
d) dem/der von den Koordinatoren/Koordinatorinnen der Sektionen gewihlte/n Vertreter/in
e) weiteren von der Mitgliederversammlung gewihlten Personen
f) den eventuell kooptierten Mitgliedern ohne Stimmrecht im Vorstand.
Der Vorstand bleibt drei Jahre im Amt. Mitglieder, die vor Ende der Amtszeit ausscheiden,
werden durch Wabhl bei der nichstfilligen Mitgliederversammlung nachbesetzt.
Prisident/in, Stellvertreter/in und Kassier/in werden aus der Mitte der Vorstandsmitglieder
gewihlt. Eine zusitzliche Verteilung von Aufgaben auf Vorstandsmitglieder ist moglich.
Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins und ist zusténdig fiir die Beschlussfassung in allen
Angelegenheiten, die nicht durch dieses Statut einem anderen Gremium iibertragen sind.
Der Vorstand behandelt und beschlief3t:

a) Inhalte aller Tétigkeiten und Initiativen des Vereins gemif3 den Richtlinien der
Mitgliederversammlung und sorgt fiir deren Realisierung, sowie fiir die Umsetzung der
von der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse;

b) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

c) Geschiftsordnung, die der Mitgliederversammlung zur Kenntnis gebracht wird,;

d) Jahresabschlussrechnung, die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung
vorgelegt werden,;

e) Haushaltvoranschldge, Finanzierungsplane und Ansuchen um o6ffentliche Beitrige;

f) Einstellung von hauptamtlichen Mitarbeiter/innen, deren Arbeitsvertrage und
Kompetenzen, erteilt und widerruft Bevollmachtigungen und legt die Spesenvergiitungen
an Mitglieder fest;

g) Abschluss von Vertragen und anderen rechtsverbindlichen Geschéften, wie:

Miet- und Pachtvertrige, Sponsorenvertrage, Ankauf von Giitern und Sachanlagen,
Beschaffung von Dienstleistungen, Auftragsvergabe fiir Gewerke, Kreditantrage u.a.m.;

h) Ernennung des/der Leiters/in der Dienststelle fiir Arbeitsschutz, des/der Brandschutz-
und Datenschutzbeauftragte/n, des/der Ersthelfers/in, und des/der Arbeitsmediziners/in;

1) Antrdge zur Beschlussfassung an die Mitgliederversammlung;

J)  Kompetenzrahmen und Umfang der Finanzautonomie der Sektionen;

k) Kooptierungen von zusédtzlichen Personen in den Vorstand. Diese haben kein Stimmrecht;

1) Einstweilige Aussetzung der Téatigkeit einzelner Sektionen.

Art. 14 Sitzungen des Vorstandes

Die Vorstandssitzungen werden von dem/der Prasidenten/Présidentin oder auf Antrag von
mindestens zwei Vorstandsmitgliedern einberufen.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder beschlussféhig.
Die einzuberufende Vorstandssitzung mit der jeweils zu behandelnden Tagesordnung muss den
Vorstandsmitgliedern mindestens acht Tage vor dem Sitzungstermin per E-Mail mitgeteilt
werden. Dringliche Sitzungen kdnnen auch kurzfristig einberufen werden.

Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der anwesenden und stimmberechtigten
Vorstandsmitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Uber die
Sitzungen wird ein Protokoll verfasst; eine Abschrift davon muss den Vorstandsmitgliedern
innerhalb von fiinf Tagen per E-Mail zugeleitet werden.



Art. 15 Priasident/in

Der/die Prasident/in ist der/die gesetzliche Vertreter/in des Vereins und vertritt diesen nach auf3en.
Er/Sie fithrt den Vorsitz bei den Mitgliederversammlungen und bei den Sitzungen des Vorstandes.
Bei Abwesenheit oder Verhinderung des/der Priasidenten/in iibernimmt dessen/deren Aufgaben
und Befugnisse der/die Vizeprasident/in.

Art. 16 Rechnungspriifer/innen / Rechnungsrevisoren

Die Amtszeit der von der Mitgliederversammlung gewéhlten Rechnungspriifer/innen betragt drei
Jahre. Sie konnen wiedergewihlt werden. Die Rechnungspriifer/innen miissen nicht Mitglieder
des Vereins sein und diirfen nicht Mitglieder des Vorstandes sein. IThnen oder den beauftragten
Rechnungsrevisoren obliegt die Kontrolle des Vereinsvermogens, der Verwaltung und der
Buchhaltung. Sie berichten jihrlich der Mitgliederversammlung iiber ihre Tatigkeit.

Sie genieBen weitgehende Autonomie in der Ausiibung ihres Mandates und sind nur der
Mitgliederversammlung verpflichtet. Rechnungspriifer/innen, die vor Ende ihrer Amtszeit
ausscheiden, werden bei der néchstfilligen Mitgliederversammlung nachbesetzt.

Art. 17 Sektionsversammlung

Die Sektionsversammlung muss mindestens einmal jéhrlich innerhalb Mirz einberufen werden.
Die Sektionsversammlung wird auch dann einberufen, wenn es die Sektionsleitung oder der/die
Koordinator/in beschlieen, oder wenn mindestens zehn Prozent der Mitglieder der Sektion diese
schriftlich beantragen.

Die Einberufung erfolgt schriftlich oder auf elektronischem Wege mindestens fiinfzehn Tage vor
dem Versammlungstermin unter Angabe der Tagesordnung, des Ortes und des Beginns.

Sieht die Tagesordnung die Genehmigung des Tétigkeitsberichtes und des Berichtes {iber die
Kassengebarung der Sektion vor, so miissen diese ebenfalls innerhalb dieser Frist den
Mitgliedern zur Verfligung gestellt werden.

Jedes Mitglied kann, auB3er sich selbst, zusétzlich noch ein weiteres Mitglied vertreten.

Der/die Vorsitzende, sein/ihre Stellvertreter/in und der/die Kassier/in werden von den
anwesenden Mitgliedern mit einfacher Mehrheit, auch per Akklamation, gewihlt. Bei geheimen
Wahlgéngen kann jedes Mitglied drei Vorzugsstimmen abgeben.

Die Aufgaben und Zustidndigkeiten der Sektionsversammlung:

a) Erarbeitung der Richtlinien, Initiativen und Vorschlédge fiir das Tétigkeitsprogramm;

b) Anregungen an die Sektionsleitung, an den Vereinsvorstand und an die
Mitgliederversammlung;

c) Wabhl der Sektionsleitung;

d) Genehmigung der Tétigkeitsberichte und der Kassengebarung der Sektion;

e) Beschlussfassung iiber Antrége der Sektionsleitung und von Mitgliedern;

f) Antragstellungen an die Vereinsgremien zur Beschlussfassung.

Alle Beschliisse der Sektionsversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder verfasst. Uber die Sektionsversammlung ist Protokoll zu fiihren.
Die Protokolle miissen der Mitgliederversammlung zur Kenntnis gebracht werden.



Art. 18 Sektionsleitung

Die Sektionsleitung wird von der Sektionsversammlung fiir drei Jahre gewéhlt und ist
wiederwéhlbar.

Sie besteht aus mindestens drei Personen.

a) 1 Koordinator/in

b) 1 Stellvertreter/in

¢) 1 Kassier/in
Die Sektionsleitung kann erweitert werden, die zusitzliche Anzahl von Personen muss vor der
Wahl festgelegt werden. Die Sektionsleitung wahlt aus ihren Reihen die zu besetzenden
Amter und bestimmt deren Aufgabenverteilung.

Di Sektionsleitung verfiigt iber eine weit reichende Autonomie:
a) sie entscheidet iiber Inhalt und Umfang der Tétigkeiten in der Sektion;
b) sie entscheidet {iber die Ausgaben der vom Vorstand genehmigten finanziellen Mitteln
und rechnet sie ordnungsgemail mit der Geschéftsstelle des Vereins ab.

Aufgaben der Sektionsleitung sind:
a) die Zielsetzungen des Vereins in der jeweiligen Sektion zu verwirklichen;
b) die Organisation, Durchfiihrung und Verwaltung aller Tétigkeiten der Sektion;
c) die Beschliisse der Vereinsgremien umzusetzen;
d) Antriage zur Beschlussfassung an die Mitglieder- oder Sektionsversammlung des Vereins
und an den Vereinsvorstand zu stellen;
e) sie bemiiht sich selbst um Beitrdge und finanzielle Unterstiitzung fiir die eigene Sektion.

Die Sektionsleitung entscheidet mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder;
bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Uber die Sitzungen der Sektionsleitung ist
ein Protokoll zu verfassen, das dem Vereinsvorstand weitergeleitet wird.

Jede Sektionsleitung ist selbst verantwortlich fiir die ordnungsgemaéfe, den gesetzlichen
Bestimmungen und den Statuten des Vereins entsprechende Durchfiihrung der Sektionstétigkeit.

Art. 19 Koordinator/in der Sektionen im Vorstand

Ein/Eine Vertreter/in der Sektionskoordinatoren/Sektionskoordinatorinnen hat Sitz und Stimme
im Vorstand des Vereins und vertritt die Anliegen und Interessen aller Sektionen.

Er/Sie wird einvernehmlich aus den Reihen der Sektionskoordinatoren/Koordinatorinnen fiir drei
Jahre gewihlt. Die Mitteilung der Nominierung muss mindestens eine Woche vor den Neuwahlen
des Vereinsvorstandes erfolgen.

Art. 20 Geschiftsfiihrung

Die Geschiftsfithrung hat den Vorstand zu entlasten und erledigt nach den Weisungen des
Vorstandes und im Rahmen ihrer Vollmachten die laufenden Angelegenheiten. Dabei stiitzt sie
sich auf die Mitarbeit der hauptamtlich Beschiftigten der Geschiftsstelle, der Koordinatoren/
Koordinatorinnen der Sektionen und auf die gelegentlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen.



Art. 21 Schiedsstelle

Die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Vereinsmitgliedern bzw. zwischen Mitgliedern und
Organen des Vereins werden von einer Schiedsstelle entschieden, die sich aus drei Personen
zusammensetzt: je eine wird von den Streitparteien ernannt, die ihrerseits gemeinsam den Dritten
als Vorsitzenden des Schiedsgerichts bestimmen.

Falls die widerstreitenden Parteien keine Einigung fiir die Nominierung des Vorsitzenden
erzielen, wird dieser vom Présidenten des Landesgerichts ernannt.

Die Anrufung des Schiedsgerichts muss schriftlich {iber den Vorstand erfolgen mit gleichzeitiger
Nominierung des eigenen Schiedsrichters.

Der Vorstand hat die Beschwerde innerhalb von zwei Wochen der Gegenpartei weiterzuleiten mit
der Aufforderung, innerhalb von zwei Wochen ihrerseits den Schiedsrichter zu benennen.

Zu Beginn des Verfahrens muss der Vorsitzende Schiedsrichter eine giitliche Einigung suchen.
Ist dies nicht moglich, entscheidet das Schiedsgericht mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Der Schiedsspruch muss innerhalb von zwei Monaten nach Erdffnung des Verfahrens
erfolgen. Schiedsspruch und Begriindung sind den Parteien und dem Vorstand schriftlich mittels
Einschreibebriefs zur Kenntnis zu bringen.

Jede Partei muss ihre und ihres Vertreters Kosten selbst tragen, auch die Auslagen und Kosten
der von ihr beantragten Zeugen und Sachverstindigen. Alle iibrigen Kosten des Verfahrens, wie
die Auslagen und Aufwendungen des Vorsitzenden, tragen die Parteien zu gleichen Teilen.

Der Rechtsweg ist nicht ausgeschlossen.

E) AUFLOSUNG

Art. 22 Auflosung des Vereins oder einzelner Sektionen

Uber die Aufldsung des Vereins entscheidet die Mitgliederversammlung.
Zur Beschlussfassung tiber die Auflosung des Vereins und die Zuweisung des Vermogens ist die
Zustimmung von mindestens 3/4 der Mitglieder erforderlich.

Bei Auflosung des Vereines wird dessen Vermdgen liquidiert und zur Begleichung der
bestehenden Verbindlichkeiten verwendet. Die Mitgliederversammlung beschlieft geméaB den
rechtlichen Bestimmungen iiber die Verwendung des eventuellen Restvermdgens, das
vorzugsweise Organisationen iibertragen wird, die dhnliche Zielsetzungen verfolgen.

Der Vorstand oder der/die Prasident/in sind befugt die Tétigkeiten einzelner Sektionen aufgrund
schwer wiegender Vorkommnisse auszusetzen. Die Aussetzung ist der betreffenden Sektion per
Einschreibebrief unter Angabe von Griinden mitzuteilen. Uber die endgiiltige Aufldsung einer
Sektion beschliet die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit.

ART. 23 Verweis auf die Bestimmungen des BGB

Fiir alle Belange, die nicht ausdriicklich in diesem Statut vorgesehen oder geregelt sind, wird auf
die Bestimmungen des BGB verwiesen und auf weiterfiihrende Ergénzungen und Erlduterungen
in der Geschiftsordnung.



